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BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN
NHIỆM KỲ 2012 – 2017 VÀ CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG
TỔ CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017 - 2020.
&
PHẦN THỨ NHẤT
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN NHIỆM KỲ 2012- 2017.
 
I.- TÌNH HÌNH CHUNG:
            - Tổng số CB-GV-CNV:  26                  (nữ:  7    )
            - Tổng số đoàn viên CĐ:   26                    (nữ:  7    )           Tỷ lệ:
            - Tổng số tổ công đoàn:    2                   (Tốt:    Khá:  TB:  Yếu:   )
            - Tổng số Đảng viên:    5                         (nữ: 1     )
            - Tổng số đối tượng Đảng:        7            (nữ:      )
            - Giới thiệu CĐV ưu tú cho Đảng:   5      (nữ:  1    )
* Khái quát tình hình đặc điểm của đơn vị:
            1) Thuận lợi: 
Được sự quan tâm và giúp đỡ tận tình của Công đoàn Cơ Sở về chủ trương chính sách, về hệ thống văn bản. 
Được sự quan tâm hỗ trợ của Lãnh đạo khoa và sự phối hợp, đoàn kết trong tập thể công đoàn viên trong khoa nhiệt tình luôn ủng hộ các chủ trương, các hoạt động của Công đoàn cơ sở và Công đoàn Nghành.

Tập thể CĐV có tinh thần cầu tiến tự học nâng cao trình độ, áp dụng phương pháp đổi mới dạy học, nâng cao chất lượng giảng dạy trong nhà trường.

            2) Khó khăn:
* Nêu thực trạng hoạt động của CĐBP:
            + Những mặt mạnh: tập thể CĐ khoa đoàn kết, gắn bó, chia sẻ và giúp nhau hoàn thành nhiệm vụ được giao.
            + Những nhược điểm, tồn tại: do cán bộ CĐ đều là nam nên còn có những hạn chế nhất định về Công tác nữ công. 
            + Bài học và những kinh nghiệm: Cán bộ CĐ cần sâu sát hơn trong việc nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của CĐV. Cần tổ chức các phong trào vui chơi tạo không khí vui tươi sau giờ làm việc mệt mỏi cho CĐV.
            
II.- ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CĐBP TRONG THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT CỦA ĐẠI HỘI CĐBP NHIỆM KỲ TRƯỚC:
               
Công đoàn bộ phận luôn thực hiện theo chương trình, kế hoạch hoạt động của CĐCS, Công đoàn ngành phát động và đồng thời hàng tháng đều có các kế hoạch cụ thể được triển khai thực hiện.
Hàng năm công đoàn bộ phận kết hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CB,CC,VC; cấp khoa. Và góp ý xây dựng quy chế thực hiện dân chủ trong nhà trường, quy chế phối hợp, quy chế chi tiêu nội bộ, quy định tiêu chuẩn thi đua theo đúng quy định. 

Việc tham gia xây dựng các chế độ chính sách trong đơn vị: 

- Tham gia xây dựng và góp ý việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến CĐV. 

 - Tham gia phát động phong trào xanh, sạch, đẹp; đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ; phòng ngừa thương tích tai nạn. Nơi làm việc, phòng học, nhà xưởng được giữ vệ sinh sạch sẽ, gọn gàng. Tạo cảnh quan môi trường Xanh - sạch - đẹp
Kết hợp với chính quyền khoa tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”. Phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh  tích cực; phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, phong trào đổi mới phương pháp giảng dạy, sử dụng công nghệ thông tin, đào tạo theo tín chỉ, nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm...

Thực hiện tốt chế độ sinh hoạt BCH.CĐBP, sinh hoạt  công đoàn bộ phận nhằm kịp thời triển khai Nghị quyết công đoàn và các kế hoạch, phong trào… đến từng đoàn viên đảm bảo công bằng và khoa học.

Trong nhiệm kỳ đã giới thiệu 5 công đoàn viên ưu tú cho Chi bộ bồi dưỡng phát triển Đảng.
- CĐBP luôn quan tâm đến quyền lợi, nghĩa vụ, lợi ích hợp pháp chính đáng của CĐV.
Về hoạt động nữ công: luôn tuyên truyền trong CĐBP thực hiện Luật bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của Nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên và lao động trong khoa.
Một số thành tích mà tập thể CĐ khoa đạt được trong nhiệm kỳ qua:

Công đoàn bộ phận khoa Công nghệ Cơ khí luôn tích cực và tham gia đầy đủ, đạt giải cao… trong các phong trào, các hoạt động do Công đoàn cơ sở, Công đoàn ngành tổ chức, cụ thể trong năm học 2015 - 2016: 

- Giải nhất hội thao trò chơi đổ nước vào chai do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2015.

- Giải nhất hội thao trò chơi đổ nước vào chai do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2016.

- Giải nhất hội thao môn chạy bộ cự ly ngắn “Nử Công đoàn viên” độ tuổi trên 40 tuổi do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2016.

          - Giải nhì hội thao môn chạy bộ cự ly ngắn “Nam Công đoàn viên” độ tuổi trên 40 tuổi do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2016.

- Giải nhì giải Bóng đá Mini nam giáo viên do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2016.

- Giải ba hội thi nấu ăn do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2016.

- Giải ba hợp ca hội thi văn nghệ do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2016.

- Giải ba hội thao môn nhảy dây do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2016.

- Giải nhất hội thao môn đổ nước vào chai do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2016.

- Giải ba liên quân  hội thi văn nghệ do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2017.

- Giải ba liên quân hội thao môn bóng chuyền do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2017.

- Giải nhì hội thao trò chơi đổ nước vào chai do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2017.

- Giải nhì hội thao môn nhảy dây do Công đoàn Cơ sở tổ chức năm 2017.

- Công đoàn viên trong Công đoàn bộ phận khoa Công nghệ Cơ khí đạt giải nhì hội thi tìm hiểu Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2015- 2020 do Công đoàn cơ sở tổ chức.

          - Công đoàn bộ phận khoa Công nghệ Cơ khí liên tục nhiều năm liền được công nhận là “Công đoàn vững mạnh xuất sắc ”.

 Một số hoạt động riêng của CĐBP:

            Tổ chức chúc mừng sinh nhật và kỹ niệm ngày cưới cho CĐV có sinh nhật và kỹ niệm ngày cưới hàng tháng. Một quý tổ chức liên hoan sinh nhật CĐV một lần nhằm tạo không khí vui tươi, đoàn kết trong dơn vị.

             Tổ chức giao lưu bóng đá với các đơn vị ngoài trường nhằm tạo sân chơi rèn luyện sức khỏe và giao lưu tạo đoàn kết gắn bó giữa Khoa và doanh nghiệp.

             Tặng quà cho con CĐV đạt thành tích cao trong học tập nhằm khích lệ tinh thần các cháu trong việc chăm lo học tập.

             Tổ chức thăm hỏi CĐV khi ốm đau.

             Tổ chức thăm hỏi khi gia đình CĐV trong trường gặp hữu sự… 

                 
III.- NHỮNG TỒN TẠI CHỦ YẾU CỦA CĐBP:
            1- Tồn tại: Chưa tạo được nhiều phong trào vui chơi cho CĐV và còn hạn chế trong việc đấu tranh bảo vệ quyền lợi CĐV.
            2- Nguyên nhân:
                -Nguyên nhân: BCH CĐBP và các tổ tưởng công đoàn chỉ kiêm nhiệm nên còn hạn chế về chuyên môn nghiệp vụ.
 
IV.-ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

      - Để đạt được những kết quả vừa nêu, tập thể CĐBP đã rút ra những bài học quan trọng: Cần có sự đoàn kết, chung sức và đồng lòng của tập thể CĐV cùng với sự quan tâm phối hợp của chính quyền.
      - BCH CĐBP đã tranh thủ được sự chỉ đạo của công đoàn cấp trên, sự hổ trợ của các CĐV và sự giúp đở của lãnh đạo khoa đã tạo điều kiện thuận lợi trong các hoạt động của công đoàn khoa.
      - Biết lắng nghe ý kiến của CĐV, phát huy được tính dân chủ cơ sở

      - Xaây döïng ñöôïc taäp theå coâng ñoaøn coù tinh thaàn traùch nhieäm cao vaø ngaøy caøng vöõng maïnh

- KIẾN NGHỊ:
     - Coâng ñoaøn tröôøng caàn khoâng ngöøng ñoåi môùi noäi dung phöông thöùc hoaït ñoäng phuø hôïp vôùi thöïc teá giaûng daïy trong nhaø tröôøng nhaèm taïo ñöôïc söï höùng thuù cuûa CÑV khi tham gia vaøo caùc hoaït ñoäng coâng ñoaøn

     - Coâng ñoaøn Cô sôû caàn kieán nghò ban Giaùm hieäu nhaø tröôøng taïo saân chôi, nhaø luyeän taäp ñeå giaûi trí vaø reøn luyeän theå löïc thöôøng xuyeân cho coâng ñoaøn vieân

     - Coâng ñoaøn ngaønh Giaùo duïc TP.HCM neân thöôøng xuyeân toå chöùc caùc lôùp taäp huaán cho caùn boä coâng ñoaøn vaøo ñaàu nhieäm kyø, vì coù nhöõng ngöôøi môùi truùng cöû chöa qua lôùp boài döôõng caùc chuyeân ñeà cuûa coâng taùc ñoaøn

PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN 

NHIỆM KỲ 2017 - 2020
 
I.- PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CƠ BẢN:
Tổ Công đoàn luôn thực hiện theo chương trình, kế hoạch hoạt động của CĐCS, Công đoàn ngành phát động và các kế hoạch riêng của đơn vị.
Hàng năm tổ công đoàn kết hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CB,CC,VC; cấp khoa. Và góp ý xây dựng quy chế thực hiện dân chủ trong nhà trường, quy chế phối hợp, quy chế chi tiêu nội bộ, quy định tiêu chuẩn thi đua theo đúng quy định. 

        Tham gia xây dựng và góp ý việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến CĐV. 

    Các chỉ tiêu phấn đấu:
- 100% công đoàn viên chấp hành đầy đủ mọi chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các qui định của Ngành, Bộ và Sở GD-ĐT, nội quy, quy định của cơ quan…

- 100% công đoàn viên đăng ký thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua do công đoàn cấp trên phát động và đạt chất lượng cao. 

- Phấn đấu 100% CĐV xuất sắc; 100% nữ CĐV đạt phụ nữ hai giỏi. 

- Phấn đấu 15% công đoàn viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên.

- Phấn đấu 100% công đoàn viên không vi phạm an toàn giao thông; không vi phạm bạo lực gia đình; dân số kế hoạch hóa gia đình.

- Phấn đấu có ít nhất 80 % cán bộ,giáo viên hoàn thành chương trình đào tạo thạc sĩ.

- Phấn đấu có ít nhất 25% cán bộ, giáo viên đạt trình độ trung cấp lý luận chính trị trở lên. 

- Giới thiệu ít nhất 3 công đoàn viên ưu tú cho Chi bộ.
- Phấn đấu  tổ công đoàn trực thuộc đạt tổ công đoàn vững mạnh xuất sắc.

- Tiếp tục phấn đấu giữ vững danh hiệu thi đua Tổ Công đoàn vững mạnh xuất sắc.

II.- NỘI DUNG VÀ NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU THỰC HIỆN:
            
            Chương trình 1: Chăm lo ổn định cải thiện đời sống của CB, GV, CNV tạo môi trường thuận lợi cho các hoạt động giáo dục 
            Chương trình 2: Nâng cao phẩm chất năng lực của đội ngũ CB, GV, CNV đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa - hiện đại hóa
            Chương trình 3: Vận động tổ chức cho đoàn viên tham gia thực hiện tốt các phong trào quần chúng, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn 
            Chương trình 4: Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có đủ năng lực và bản lĩnh đại diện cho tiếng nói và lợi ích của đoàn viên, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động tổ chức công đoàn 
  
                                                                          BAN CHẤP HÀNH CĐBP
                                                                                         Chủ tịch
                                                                                 Dương Minh Chung
ĐẠI HỘI TỔ CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017-2020
QUYẾT NGHỊ

                                   ( Thống nhất với nghị quyết Công đoàn Cơ sở)
1- Nhất trí thông qua các dự thảo Báo cáo của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2012 - 2017  đã trình trong Đại hội.

2- Giao cho Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017 – 2022 căn cứ vào kết quả thảo luận, kết quả biểu quyết đã được công bố, tiếp thu ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo Công đoàn cấp trên, của Đảng ủy và những ý kiến phát biểu của Đại biểu đại hội để chỉnh lý hoàn thiện văn kiện chính thức của Đại hội .

3- Đại hội giao cho Ban chấp hành Công đoàn cơ sở tiếp tục phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục khó khăn, xây dựng thành chương trình cụ thể cho từng năm và tổ chức thực hiện; tăng cường công tác kiểm tra việc thi hành Điều lệ Công Đoàn Việt Nam, triển khai công tác công đoàn từ Tổ công đoàn, CĐBP đến Công đoàn cơ sở để hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu do Đại hội đại biểu đề ra trong nhiệm kỳ, cụ thể như sau:

a. Nhiệm vụ trọng tâm:

- Đẩy mạnh các hoạt động cải thiện, chăm lo đời sống vật chất tinh thần, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của Công đoàn viên và người lao động, thực hiện tốt chức năng công đoàn trong công tác quản lý.

- Phối hợp với đồng môn đồng cấp giám sát, kiểm tra việc thực hiện Luật lao động, chủ động tham gia nghiên cứu xây dựng, kiến nghị việc thực hiện các chế độ chính sách đặc thù trong trường, ngành. Phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị CBCC, chủ động tham mưu đề xuất các biện pháp thực hiện tốt hơn nữa qui chế dân chủ cơ sở.

- Tiếp tục phối hợp tốt với chính quyền tập trung xây dựng đội ngũ, tuyên truyền, vận động CB-GV-NV tích cực học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, phấn đấu đạt giáo viên giỏi, CSTĐ các cấp, sống có trách nhiệm, có lý tưởng nghề nghiệp, có đủ năng lực, phẩm chất đảm nhiệm trọng trách người thầy, người cán bộ quản lý.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục, vận động công đoàn viên và người lao động thực hiện tốt các Chỉ thị, nghị quyết, đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, qui định của Ngành. Có nhiều hoạt động thiết thực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, đơn vị trong sạch, vững mạnh. Tuyên truyền và quán triệt sâu rộng chỉ thị nhiệm vụ năm học mới của Bộ GD-ĐT, của Thành phố và Nghị quyết đại hội Đảng các cấp tới toàn thể CB-GV-NV trong toàn trường.
- Tiếp tục vận động CB-VC-NLĐ thực hiện Nghị quyết trung ương 4 (Khóa XII), Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Vận động CBGVNV, mỗi ngày đến trường có một đổi mới trong công việc, mỗi tiết lên lớp là một sự tiến bộ trong giảng dạy. 

- Phối hợp với nhà trường xây dựng và thực hiện chương trình kế hoạch”Nâng cao chất lượng đội ngũ” và giữ vững danh hiệu “Công đoàn cơ sở vững mạnh”

-Tiếp tục thực hiện Thông tư  01/TT-TLĐ ngày 14/09/2007 của Tổng Liên Đoàn Lao Động Việt Nam, đẩy mạnh việc phát triển công đoàn viên, nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn. Thông qua công tác bồi dưỡng cán bộ Công đoàn, tiếp tục đổi mới nội dung, nâng cao vị thế và hiệu quả hoạt động của Công đoàn trường

b. Chỉ tiêu phấn đấu:

- 100% công đoàn viên yên tâm công tác, tin tưởng tuyệt đối vào đường lối đổi mới đất nước, đổi mới giáo dục của Đảng và Nhà Nước. Chấp hành đầy đủ mọi chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà Nước, các qui định của Ngành, Bộ và Sở GD-ĐT.

- 100% công đoàn viên đăng ký thực hiện “ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- 100% công đoàn viên tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm theo quy định. 

- 100% công đoàn viên được nâng lương đúng kỳ hạn.
- 100% công đoàn viên được khám sức khỏe định kỳ 1 lần/năm.
- Kiểm tra định kỳ 2 lần / năm về an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy. 

- Phối hợp với chính quyền theo dõi việc thực hiện đúng các chế độ lương, thưởng, thù lao giảng dạy đúng theo qui định hiện hành.

- Phối hợp với chính quyền để bảo đảm các điều kiện tốt cho hoạt động thi đua, các sinh hoạt Văn Thể Mỹ.
- Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua do công đoàn cấp trên phát động và đạt chất lượng cao. Phấn đấu 100% CĐV xuất sắc, 90% nữ CĐV đạt phụ nữ hai giỏi. 
- Phấn đấu 15% công đoàn viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và các cấp cao hơn theo quy định thi đua.

- Phấn đấu 100% công đoàn viên không vi phạm an toàn giao thông, không vi phạm Pháp lệnh về dân số và kế hoạch hóa gia đình.

- Phấn đấu có ít nhất 80% cán bộ giáo viên đạt trình độ Thạc sĩ trở lên.

- Phấn đấu có ít nhất 25% CB,GV,NV đạt trình độ trung cấp LLCT.

- 100% CB,GV,NV được phổ cập tin học.

- 60%  CB,GV,NV đạt trình độ ngoại ngữ từ B1 (hoặc tương đương) trở lên.
- Giới thiệu ít nhất 8 công đoàn viên ưu tú cho các chi bộ Đảng /năm.
- Phấn đấu 100% CB,GV,NV đủ điều kiện được kết nạp vào công đoàn và được cấp thẻ.

- Phấn đấu 100% tổ công đoàn trực thuộc và công đoàn bộ phận đạt công đoàn vững mạnh xuất sắc.

- Tiếp tục giữ vững danh hiệu thi đua Công đoàn cơ sở vững mạnh. 
4- Đại hội kêu gọi và tin tưởng cán bộ, đoàn viên Công đoàn cơ sở sẽ chung vai sát cánh cùng Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017 – 2022, tích cực trong công tác, tăng cường tự học tự rèn, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới lối làm việc, thực hiện thắng lợi chương trình mục tiêu mà Đại hội đã đề ra, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực cho thành phố và cả nước./. 
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